Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo paries, & um lado, o SIMMEFS - Sindicato das
Industrias, Metaldrgicas. Mecinicas e de Material Elétrico de Feira de Santana e do
outro 0 STIM - Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Metalurgicas, Sidenirgicas
Mecinicas, Automobilistica. Auto pecas, Material Elétrico, Eletrénico, de Informatica &
nas Empresas de Servigos de Reparos, Manutengdo ¢ Montagem, Empresas de
Refrigeragdo, Empresas de Balangas. e Mdveis de Metal ¢ Ago de Feira de Santana ¢
Regido.

1- CLAUSULA DE NATUREZA ECONOMICA

HESELA 7 - REAJUSTARMENTO SALARIAL - As empresas associadis ¢ representadas pelo Sindicato
dirunal, em Feira de Santana e regido de sua abrangéncia, concederdo reajustamento salarial aos seus

empregados de 10% (dez por cento), correpondente mo indice de INPC mais ganho real. em Maio de

=11, =obre os salirios vigenles em 30 de Abril de 2011, até o salirio teto de RS 240000 (dois mil
quutrocentoss reals) ¢ a parir de RS 2.401.00 (dois mil e qualrocentos ¢ wm reais), o INPC (6,305

¢

PARAGRAFO UNICO — A Empresa Y azaki Autoparts do Brasil Ltda — Feira de Santara, BA. terd as
clausulas fnanceiras (Reajuste Salarial, Piso saldrial, ew.) acordadas com o Sindicato Laboral (STIM.
e Termo Aditive o presente Convengdo Coletiva de Trabalho 2011 /2012

CLAUSLLA 2° - COMPENSACOES - As Empresas podem compensar as antecipagties concedidius o
periodu da data base da categoria. Nao poderdo ser compensados s aumentos de méritos, [IreHT g s Gl
desvine de fungdo,

CLATSULA 37« (GOZO DE FERIAS - As férias anuais, efefivaments gozadas, serdo remunerida
Lum tergo} constitucional sobre a remuneragdo e mais Prémio de féras pago da seguinte forma

0 horas do Saldrio Base- 0 (zero)  (alus

28 horas do Salirio Base = 3 (irés)  fallas

I horas do Salario Base - 5 {cinco) taltas

heima de 5 fahas o empregado ndio terd dirgito ao prémio de fériss.

PARAGRAFO PRIMEIROD - Parg concessdo deste beneficio, serin computadas 25 fallas de guaisquer
naturezas, excluindo as fahas ocorridas por acidente do trabalho oo afastamentos por ordem médica.

desde que sprovads pelo Sery w0 Medico da Lmpresa

PARAGRALO SEGUNDO - Ficam excluidas deste beneficio. as feriis inlegrais ¢ proporcionais
indenivadds, exceto g0 limite constitucional, nas férigs integrais.

VEAGRAFO TERCEIRO - Ox eltitos desta clausula nao se aplicam a empress Belgo Bekuen, cm Tl

nesma pessuir politica especifica sobre pozo de férias. - \ |
v\
X . ' ; o , \
LALLA 4% PISO SALARIAL - Fica estabelecido. a tiwlo de Piso Salarial a partir do més do Mao de \
»valor de RE 660,00 [ Seiscentos 2 sessenta reajs) \ \
X
i Y
PARAGRAEO PRIMEIRO — A partir de 01 de Junbo de 2007, os funciondrios de produgdo passario u i
regime de horista, e para os demais, regime mensalisia, \

PARAGRAFO SEGUNDO - O Piso Salarial ndo serviré de base de caleulo Para cilras viantager
ccondmicas concedidas, salvo se expressamente previsto nas cliusulas que o clas se referirem




=
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laboral, na mesma empresa e na mesma regio shrangids pela presente norma coletiva. o empregado terd
direito a0 adicional de antplidade, que correspondess & 10% (dez nor centol do Piso Salirial

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cmpregado apds o 3° (terceiro) ano de efetive trabalho. no mesmo
contrato laboral, na mesma cmpresa ¢ na mesma regilio abrangida pela presente norma coletiva, terd
dirgito a um adicional a twlo de antecipagio do primeiro glingiiénio, que corresponderd & 5% (cinco pl
cento ) do Miso Saliarial,

PARAGRAFO SEGUNDO - O triénio se esgota na sua coneessdo, nos termos do Pardgrafo Primeiro

desta Cliusula

CLALISULA 6° - PLR. (Participapio nos Lucros ou Resullados) — As empresas pagarfio a dilo de
LK., para todos os seus empregados que estiveram em atividade no exercicio de 2010, em consanincia
com 4 legislagdo que regola o assunto:

NYEMPREGADOS VALOR RS PRAZQ PARA PAGAMENTO
e 0] até 10.......... RS 380,00 Ald 214065201

Dell até 50....... RS 430,04 Atd 21062001
Acimade 51 o RS 520,00 Até 21406201

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores desta Clausula nfio tem incidéncia de Cncargns socidis, conformi
legislaglio que regulamenta o pagamento do PLR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Organizaches com mais de umna empresa om atividade abrangide pelo 57116
e dentro da sun base territorial, fardo a somatdria dos seus Juadros para este fim.

PARAGRAFO TERCEIRD — Serd proporcional ao ndmero de meses rabathados em 2000 sendo jlie
Iragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias corresponde a 1/12 avos.

PARAGRAFO QUARTO — Estio excluidas da CLAUSULA 6* - P.LR. {Participagdo nos Luwcro
Resuliadoas empresas Belgo Bekaert e Yazaki Autoparts do Brasil Lida, que negociam seus respectivo
PLRs com o sindicato Laboral, em separado

CLAUSULA 7* - PARCELA RESCISORIO ADICIONAL - Aos empregados despedidos sem justa causa,
a3 empresas concederdo uma indenizaciio adicions! 38 verbas rescisérias legais. segundo o tempo di
SEFVIGe como empregado regular, correspondente & um piso salarial para empregados de 3 (1rés) a 6 (seis)
2nos ¢ um sulano nominal para empregados com mais de & (seis) anos, vigentes & data do efetive

deshigamentd,

CLAUSLULA B - HORAS EXTRAS -As empresas se obrigam a remunerar as horas extras realizados
s cumprida a jormada normal, segundo a seguinte especificacio:

@l de Segunda A sexta-feira: atd as 22:00 horas. ...ooeieinn - e,
b de segunda 3 sexta-feira, apds ds 22:00 horas...........oi - B%a;
¢} sabados. apds 0 cumprimento da jornads semanal.......... - RiPa:

d} domingos e feriados. além do descanso semanal remunerado DSR - 100%;

PARAGRAFO PRIMEIRD - Ds percentuais acima nio contemplam o adicional notumo e o |
reduzich. incidente go periodo de 22:00 &s 05:00 horas, previzos na CLT




CLAUSULA 5° - QUINQUENIO - A cada periode de 05 (cinco anos) de trabalho, no mesmo contrato

faboral, n2 mesma empresa e na mesma regiso shrangida pela presente norma coletiva. o empregado fer:
direito.ao adicional de antiglidade, que corresponders 2 10% (dez por conto) do Piso Saldrial

PARAGRAFO PRIMEIRD - O empregado apds o 3° (terceiro) ano de efetivo trabalho. no mesmao
contrito laboral, na mesma empresa ¢ na mesma regiio abrangida pela presente norma eoletiva, terd
direito & um adicional a twlo de antecipacio do primeiro gilingliénio, que comresponderd a 5% (cinco puor
cento ) do Piso Salarial,

PARAGRAFO SEGLNDO - O triénio se esgoia na sua concessdo, nos termos do Parigrafo Primeiro

desta Clivisula,

CLAUSUILA 6 - P.L.R. (Participagio nos Lucros ou Resultados) — As empresas pagario a dtulo de
LR, para todos os seus empiregados que estiveram em atividade no exercicio de 2010, em consonincia
com 4 legislaco que regula o assunio:

N EMPREGADOS VALOH RE PRAZO PARA PAGAMENTO
Dedl até 10.......... RS 380,00 Ald 2 1A2001
Dedlate 50...... BS 430,00 Ate 21006520101
Aeimade 51 .. RE 520,00 Atd 210062011

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores desta Clausula nfio tem incidéncia de encargs sociais, confirme
legishiglo que regulamenta o pagamento do PLR.

PARAGRAFO SEGUNDO — Organizagdes com mais de uma empresa em atividade abrangida pelo 51T
¢ dentro da sua base territorial, fardo a somatéria dos seus quadros para este fim.

PARAGRAFQ TERCEIRD — Serd proporcional ao ndmers de meses trabalhados em 20000 sendo JLie ¢
Irivgdo igual ou superior a 15 {quinze) dias corresponde a 1/12 avos.

rl-‘\-l{'i!t-iH-\}':-. QUARTO — Estio excluidas da [L.‘illﬁ[-[.'\ 6" - P.L.R. {l’ﬂ]"l;‘i.‘fp.-.!l.,'_-'.l.l nos Lueros ou
Resultado)as empresas Belgo Bekaen e Yarzaki Autoparts do Brasil Lida. que negociam sels respectivo
PLR s com o sindicato Laboral. em separado.

CLAUSULA 7% - PARCELA RESCISORIO ADICIONAL - Aos empregados despedidos sem justa causa,
a5 empresas concederdo uma indenixaglo adicional ds verbas rescisdrias legais, segundo o tempo d
SErVIgD comoe empregado regular, correspondente a um piso salarful para empregados de 3 (1rés) a f (s
anos ¢ um salaro nominal para empregados com mais de & (seis) anos, vigentes i datn do efetive

desligamento,

SULA 8% - HORAS EXTRAS -As empresas se obrigam a remunerar as horas extras realizadas
apis cumprida a jormada normal, segundo @ seguinte tapecificacio:

%
) de segunds o sexia-Teira, e 45 22:00 horas......o . - fill%a;
b1 de sepunda 3 sexta-feira, apds ds 22:00 horas.................. - 30%:
¢} sabados. apds 0 cumprimenio da jomada semanal........... - B%;

di domingos e leriados. além do descanso semanal remunerado DSR - 1001%,

PARAURAFO PRIMEIRO - Os percentuais acima ndo contemplam o adicional noturmo ¢ u

redugicda. incidente_no periodo de 22:00 as (05:00 horas, previstos na CLT




i
PARAGRAFQ SEGUNDO - As horas extraordindriss do pessoal engaiado em regime do revezamento de
turndy, serdo remuneradas conforme as condiches do presents Acordo

CLAUSULA 9 - RESCISAQ CONTRATUAL DO APOSENTAVEL - U} empregado optante pelo FOTS,
a0 ser aposentado em definitivo, ¢ ndo permanecendo na empresa na ocasilo do sew desliggmento, fard ju
as verbas indenizatorias o que tem direito como se fosse desligado por conveniéncia da empresa. desde
que sew tempo de servigo nessa empresa seja superior 2 05 (cinco) anos

PARAGRAFO UNICO - Nio se incorpora aos direitos previstos no “caput” desta cldusula, o parcela
rescisdria adicional prevista na Clausula 7 do presente Acordo

CLAUSLLA 10 - PREMIO APOSENTADORIA - U empregado a0 $¢ aposentar Nd empresa. guer Ll
invilidesz, quer por tempo de servigo, quer por velhice, fara jus @ um prémio no valor de 10% 1dez pon
cento) do saldno nominal pura cada ano de servigo, desde que tenha mais de 05 (cinco) 4nos na emptesa
nA qual se aposentar ¢ que se dasligue do quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO - O prémio estarg limitado a 1 (hum) salario nominal. o que corresponde & un
maximo de 10 (dez) anos do empregado na mesma empresa.

CLAUSULA 11" - COMM EMENTACAO SALARIAIL .-‘k[|k’i[.I:'J-Tll_i]_"{{,'.tr\t'i[JE..\TT 13}
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL - O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos de
SCRVIGO namesma empresd, 8o se afastar em gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho o doenga
provissional. terd direito & complementagdo salarial correspondenie 3 diferenga salarial enlre o auxilio
page pelo INSS e o sew salirio nominal, corrigido conforme os indices oficiais ¢ acordos sindicais. peln
periodo de 12 (doze) meses contados a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de afastamento. Nas mesmas
condiglies, o empregado com menos de 02 (dois) anos terd a complementacio pelo periodo de 8 (o)

MESEL.

PARAGRAFO PRIMEIRD - O empregado que nlio possui o nimero de contribuigies ¢ xtgidas pelo INSS
para concessdo do beneficio do auxilio doenga, tera direito & uma parcela correspondente a 6% | sessen
por cento ) do sew salirio nominal, pelo periodo de 06 (seis) meses,

PARAGRAFO SEGUNDO = A complementagBio prevista no "caput™ dest Cliusula lerd répercuss
L3" salario, o qual serd paga em dezembro, caso o empregado esteja em gozo de avxilio doenyu soidente
de trabalho ou doenga profissional, com reduciio deste beneficio - 13° salario,

CLAUSULA 12* - AUXILIO FUNERAL EMPRESA - As empresas concedem auxilio funcral-empresa, o
ser page ao dependente registrado do empregado falecida, nas seguintes condigtes:

1) gquande o empregado falecido percebia até 2 (dois) pisos, o auxilio-funeral serd equivalenie a 2 (dois)
pises sulurines da calegoriag

b1 quando o empregado falecido percebia acima de 2 (dois) pisos, o auxilio-funeral serd equivalente o 1,5

I Ml ) pisos salariais da categoria,

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima sera pago imediatamente apds o Obito independentemente «
igamento das demais parcelas porventura devidas pela extingdo do contrato de trabalho

CLAUSULA 13" - AUXILIO INVALIDEZ - O empregado aposentado par invalider terd dircite 20

seguinte beneffcio:
a) J (tres) Pisos salariais da categonia quando perceber até 2 (dois) pisos;
b) 2.5 {dois e meio) Pisos Salariais da categoria quando perceber acima de 2 (dois) pisos

PARAGRAFO UNICO -
verbas rescisorias

- -

ﬁiﬂld referida nesta clausula devera ser creditada juntamente com as demais

B




3
CLAUSLILA 14" - CUSTO DO TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS - As CIMPresas que jo
praticam o beneficio de transporie de pessoal, limitero o desconto 205 seus empregados segundi o sakaro

individual: até 0,5% (meio por cento) do Piso Safarial para empregados que percebem até o valor do

¥

prise: gl 1% ham por cento) do Saldno Nominal. para os saldnos maiores que (v s

PARAGRAFO UNICO - Nio poderd ser feita qualquer reniincia do recebimento do vale transporte, salvo
4 hipotese da empresa fornecer 0 transporte ou em fungdo de residir 2 menos de 01 {um) quilémetro do
[ocal de trabatho.

CULALSULA 15 - ADIANTAMENTO DE PARCELAS DO 13° SALARIO - As cmpresas concederdo
antecipagio, para o més de setembno201 1 da primeira parcela do 13 salirio dos empregados que ndo ¢
tenham recebido até aguele mis

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para squeles que ja tenham recebido a primeira parcela, as empresas
conzederdo em setembror2011 adiantamento de nova parcela no valor de 50% {cinglienta por cento ) do

saldo |

PARAGRAFO SEGUNDO - Scrio abrangidos por esta Cliusula empregados admitidos aé o primeiro
Irimesire no une de-201 1.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qs empregados gue ndo desejarem utilizar de tal beneficio deverl
comunicar ao Orgdo de pessoal da sus empresa

CLAUSULA 16" - ALIMENTAGCAO - As empresas que fornecem alimentagdo ags seus empregados.
diretamente ou através de sistema de vale de alimentaglio ou de entidades formecedoras nie poderdo
eletudr deseontos ao pessoal, superior a 15% (quinze por cento) do custo direto de refeigin. quantificando
et custo segundo o periodo de fornecimento limitado em 12 (doze) meses

Para cumprimento dests cldusula as empresas poderlo qualificar-s¢ no Programa da alimentagd
Frabalhador - Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1986. Estio ressalvadas do cumprimento desta clius
empresas com ate S0 (cinglienta) empregados. Mantém-se o formecimento gratuito em horas
extraordindrias, pars &8 empresas gque fornecem alimentagdo.

CLALSULA 17 - REEMBOLSO DE DESPESAS FARMACEUTICAS-MEDICAMENTOS
empresas reembolsardo-as despesas farmacéutica, com medicamentos. de seus empregados, gue Tenha
vinculagdo direta com acidente de trabatho efou doenga operacional

PARAGRAFO PRIMEIRD - As despesas reembolsadas referem-se exclusivamente Squelss oo
medicamentiss ¢ ndo abrungem internamentos, honorarios médicos ou outras despesas dal decorrentes

PARAGRAFO SEGUNDO - Axs notas fiscais s6 terfio valor se tiverem prescrigho médica, se validadas
pety servigo Médico

Il - CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELACOES TRABALHISTAS

CLALSULA 18" - ESTARBILIDADE DO APOSENTAVEL - Mediante aviso formal do imteressado
ipresentado antes da data do aviso de desligamento, a empresa garantird por um periodo de 3 (trés) gnos o
emprego e safano pars empregades com mais de 3 (rés) anos na empresa inMterruptos @ que estiversm i
i trés) anos da data que ecorrer o direito & Aposentadoria "por tempd de servigo, especial ou por velhe
exclumdo deste beneficio 05 que IMCOMmen em justa causa

PARAGRAFO UNICO - () empregado s0 fard jus ao beneficio do “caput” desta cliusuls apenas 1
. PHmeira opgdo da aposentadoria ¢ nio cumulativamente,




LLALSULA oo

CLAUSULA 200 . PROGRAMACAO DE FERjAs .
cmpregados ng definigio do PrOgrama anual de férias, estahe ecendo
A a0 prejudicar og Programas de trabalho da cmpresa. dentro

) acomunicagio aos empre

B oan

Deorrenda o fato, as férias serdo ini

PARAGRAFD PRIMEIRO - A

gados sera feita com

interrupeio do

___*

- ESTABILIDADE DO EGRESSO DO INSS - 0 cmpregados afastadong por auxiliio
doenca terfin Earantia 6 (sessemta) dias no CMprEDn

o demiss$o por just causy
AS empresas Consultario os interesses das seus
0 periodo de pon, Sempre de fiorma

das seguintes condigdes

30 (trinta) dias de antecedéneiy:

teriados ou digs ULels & compensadios

cladas no primeiro dia gril da semany,

periodo de gozo por iniciativa da empresa dependerd dy

sumunicagdo formal an Sindicato Laborg) (STIM) através do sindicato Patrona) (SIMMEFS) o P

midximg de 245060 horas oy no

PARAGRAFD SEGUNDO - Dyrungs o
fealizaghio de treinamento, salvg por sei

CLALISUILA 290 CRECHE .,
tmpregadas,

primeiro dia il subsegilente,

Petiodo de férias o empregado
Proprio interesse,

Ndo poderd sey COMVOCad parn

30 {trinta) milheres concedero creche ds sugs

diretamente gy alraves de convénjos eem creches oficiais oy particulares, de acordo com

situagdo sicio-econdmica Pu de localizapio de endercpo da Cmpregadsa,

PARAGRAFD PRIMEIRO

- 0 beneficio sers estendidn

a0 pai desquitadn, divorciado, com a puarda

Judicial dos fithos & an Pai vilve sem companheira.

PARAGRAFO SEGLINDCO -
do térming dn

PARAGRAFD TERCEIRD —
12 (doze ) meses.

LLAUSLILA 220

CLALSULA 23+ = SERVICO EXTERND -
40 empregado quando em SEIVICO externo, nas seguintes condigdes:

despeng

A creche serd
|IC1’:m;;1-—mulErnldad:' Ou da data do requerimento pelo pai desquitady ay dive reiado

Caso a empresa tenhg dificuldade logistica em praticar
podera praticar g Pagamento de 30% do

oferecida pelo periodo de 12 (doze) MESES Contados a parts

C5la Cidusula, rla

piso da categoria, como auxilio ereche, respeitands o periodo de

- FERIAS, 13° 5a] ARIO - FGTS E AVISO PREVIO - 0 trabalhador despedido antes
de completar o) thum) ang de cmpresa ineluindo
AN proporcionais, FGTS e gy (%)

@ contrito de experiéneia, terd direito ds férias e a0 13
prévio,

REEMBOLSO DE DESPESAS - 4 empresa reembaolsyrd ge

) Transporte ¢ ilimentagio: reemboiso COm comprovanie:

0 estadia; degdp que tora do domicflio do empregado e

também com COMpProvantes;

reembalsos serdg praticados dentro dos limites existentes Ul & serem estabelecidng pela cmpresg,

LLAUSULA 240

PARAGRAFO I'NICO -

- REGISTRO DE PONTO
Srd0 registrar ponto nos intervalos para ag refeices,

0 disposto na "caput"

INTERVALO DAs REFEICOES -

Os empregudos nin

desta Clausula s6 gp aplica quando empregad;

trzbalha internamente tiver que se ausentar do local de trabalho niy intervalo da alimentagan,

CLAUSULA 75+ . PERDAS E
empregados em perdas ou danos

CLALSLILA 26"
" trabalhadores, o
CONEIrANgImentos,

[ard0 em Jocal

"

DANOS - Nos casgs onde for
405 instrumentos. de precisdo elou ferramentas, os referidos
N serdo oneradog pela reposicda dos mesmaos,

- VIGILANCIA RE VISTA - As cmpresss que adotarem o sistema de revista

comprovady a ndo responsabil

adequado ¢ POr pessoas do mesmo SEXO. evilando-se eveniy

o "I
e
|-'_'-'_
:-c'_fff ’
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CLAUSULA 27" - O PIS - CONVENIO COM A4 CAINA ECONOMICA FEDERAI
procuragio realizar convénio com a Caixa Econdemica Federal a fim de
correspongdentes ag PIS, sejam feitos diretam

As empresas
(ue 0% paganiento
ente mos empregados, providenciandn sinda, as evenlis
iransteréncias do domicilio bancério, desde que esse domicilio bancario seja de livre

escolha du mesmi

CLAUSULA 28 - GESTANTE -As empregadas gestantes niio poderdo ser despedidas no periodo de 61
{sessenta) dias apds o término do seu afastamento legal. salvo por justa causa comprovada ou acordo
homologado,

CLALSULA 29° - PREENCHIMENTO DE VAGA - A contratagdo de empregado para preenchimento de
cargo vago em decorréncia da dispensa do anterior ocupante, ocorrerd no nivel infcial do salirio do car i)

do empregado desligado. se ndo houver alteragdo do contetido do cargo gue descaracicrize a iguaidade de
..'|r||"'lJI|_I.H.‘-.

, PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de classificacio de
Largos ¢ Salaros, o contratagdo se dard no nivel inicial do cargo a preencher.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pdrn as empresas que ndo possuem Planos Organizados de classificacin de
Largos e Salarios, o valor do saldrio do contratado sera equivalente aos demais empregados e executam

mbem laretas |pudis ow semelhantes com a mesma capacitagdo profissional. Para cargos sem praracigma
i salario do contratado ndo le:J{'r& ser inferior oo do ermpregado despedido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagdo do disposto nesta Clavsula dependerd sempre da existéneia de
vaga eslabelecida pela empresa no cargo @ preencher,

PARAGRAEFQ QUARTO- Serd garantido a todos os trabalhadores (as) a valorizacio do trabalho ¢ a
gualdade de oportunidedes, sem discriminagio de sexo, raca e idade para contratagdo, remuncragldo ¢
ascensdo profissionul, bem como o acesso 8 fonmaglo e requalificacio profissional.

CLAUSULA 30 - INTERINIDADE — As empresas cumprirdo integralmente o artigo n® $50da CLT gue
regulamente as situages de Interinidade. ou seja aphs o periodo ininterrupto de substituigiio de 30 (trinta
dias. o empregado terd dircito & diferenga enire o salério que perceber ¢ o salrio do substituido, engua
perdurar 4 substitiigio, nas seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de Classificagio de
Cargos e Salarios. o empregado serd elevado no minimo ao nivel inicial da remuneragdo do novo cargs
PARAGRAFOQ SEGUNDO - Para as empresas ndo enquadradas no pardgrafo anterior o empregado seri
¢levado & remuneracio equivalente & do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferengas salariais sio devidas a pantir do primeiro dia da substituigi
10 caso de perdurar apis o trigésimo dia,

PARAGRAFO QUARTO - Entende-se por interinidade a substituicio direta de um empregado cm
situagdo de impedimento, ndo determinando interimdades sucessivas.

PARAGHRAFO QUINTO - O prazo miximo de interinidade seri definido pelo artigo n® 450 da CL1T

CLALUSULA 31° - PROMOCAO - Fica assegurado que em caso de promogio para cargo de fungde
siperiores as exercidas, envolvendo maior complexidade e responsabilidade na execugdo das arcfas, as
empresas. apos um periodo experimental e de adaptaglo, nflo superior & 60 (sessenta) dias, concederd
aumento salarial ads empregados nas condicdes abaixo, retroagindo a alleragdo salarial ao 3¢ (trigesim

. dia da data que o empregado assumiu as novas fungdes,
!
‘_";h PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de Classificugl

\ ~{-aggos e Salarios, o empregado serd elevado no minime ao nivel inicial da remuneraglo do novo carg
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PARAGRAFO SEGUNDO -
clevado § remuneracio equivalente aps
UM 4 mesma capacitacan profissional, §

"ara furgdes sem pEradigma o empre
ndo inferior a 109 {dez por cento ) do se

Para as empre

B335 ndo engquadragas ng Paragrafo anteripr, o emprs

cuiem tarefas iguais oy stmelhantes

gado serd
demais EMpregados gue exe

Zado terd Progressio salaria)
u saldrio base
PARAGRAFO TERCEIR - A tmpresa deverd administrar
PCrmita s emprégado em processp de promociio,
verifigue incompatibilidade de qualquer natureszs

b peniodc

b de experiéngiy, d
4 condicio de retorny

' O CArgo anteriop,

& tal forma qu
N0 Lasn ¢m fque

CLAUSULA 320, PERMUTA DE TURND

£nlre o5 empregadas ¢

- A permuta de tumos serd efetuada quando
concordincia da CIMpress para s

da combinagia
Nupdo de problemas indiy

iduais conforme EXPSL

v empresa serd notificada
T As permutas de

N - SCe ) por mas:
© 1 As permutas de furno ndo implicam necessariamente ng alteragio dos roteiros nomais de transporie:
4L Intervalo de |1 tonze) horas entre gs lomadas de trahalho.

pElus L"'I‘.[H'C_tt.

deve ser cumprido rigorosamente |
ados comgo Pela empresa, nos casos de trocas de Lumos,

cedéncin:

antin
AUSLHLA 330 JUSTA CAT 'SA-AVISO FORMAL -0 empregadn dispensado soh ]
Srave. deverd ser avivadn do motive por ese

slegsrdo de falla
T € contra-recibo espec

ificando as aliness do ART, 482 44

SULA 340 . CARTAS DE REFERENCIA - Nos casos de demissdes nommais. s CImpresas,
mediante solicitacio do extmpregado, forneceriio caras de referéneiy

"ARAGRAFO | NICO - Ag EMpresas ndo exigirdo carg de referénoia doy trabathadores que
Miraladios,

Serio

PHLA 35 - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Tanio
1o wgime de trabalho al.!minj.ﬂran-.{:_

r arasos na chegada para o

Para o regime de trabulho de turn,
haverd tolerancia Lurrespondente o valor do somutde
trabalho, que ¢ de 30 (irin) minuiog,

(o I.I'.
arcelas de

AGRAFD PRIMEIRD

Wil ievado

Cuando

O alraso ocorrer por responsabilidade
CIM conta parg o limite de

da empresa. o mesmo
wlerdncia fixada nesta Cliusula.

PARAGRAFO SEGH NDO - Os atrasos admitidos no “caput” B
Vs bF

desta Clausola ago Bearretam desconto 1

*LLA 36" - ABONDS E

JUSTIFICATIVAS DE FALTAS -

Serdo abonadas a3 fafpas oy
TprEeade sem prejuizo de #eu salirio oy simplesmenie Justificadas, nas séguintes condicies
-
- ABONADAS: 3
=t %0 empregado estudante Para prestagio de exames vestibulares e supletivos mediante “presentaghn de
Tprovante de realizagio destes EXAMES num prazo ndo superior a 08 (oitw) dias:
SUrante 03 (trés) digs COnseculivos no caso de falecimento de ascendentes, descendenres Chnjuges
drante 03 (trés) dias (eis Pard casamento, contados a partir da data do mesmio:
no dia do internamento, da cirurgia (se for o caso) e da ala quando scompanhando dependen:
uscendentes, descendentey o conjuges) em casn de intermamento hospitalar, desde que devidamem
cemprovado. Os demaiy digs, durante o internamento, quando necessdrio, embora nao remunerud
= ierdo efeitos sobre o DSR, 13 Saldrio, ferias e controle discipiinar;
- ey
- A .
. / . & g0
L/ Fa 2
r | A _,-// P \I
% — ;fp e
: X’
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1 Do caso de comparecimenio médico, quando o ssestad, d¢ comparecimento signilicar gtendiment
medico ou - pars-médicn efetivo (exames de sangue. fisiderania rachografias, ete.) ¢ o momienio d
erming do atendimento Justificar o retorno do CIMMCEad0 & empresa, ¢

desde que se irue de CXames ou ratamentos solicitades pelo médica da empresa oy urgéncio-médicy:

Y Alrase ou ks serq abonadi

1) para recebimentn do PIS quando for necessério SuB guséncia durante o expediente normal de wrabalhe:
£18 proxima jornada de trabalho H&ra empregados em regime de rey £samento de wmo. em caso de d, hra
H bitima jomada, salvo se tiver troca de turne, por interesses dos empregados;

M1 caso de falecimento do SO0 OU sopra sepio considerados abonados o diz do dbito ¢ o dia
subseglene:

rara empregado em regime de trabalho administrativo, sery ghonads g proxima jornada

L DY casey de
TO2aca0 do trabalha extentido até ds 272:00 haras ¢/'ou saida efetiva do transporic a

F'"i:l\ as 23:0H) horas,

> - SIMPLESMENTE JUSTIFICADAS
Mira o5 casos ndo abrangidos pela. legislagdn especifica o dias MeCessarios parg ablencao dos

documentos tegais {carteirn de identidade, carteira profissional, carteira de habilitagdo e CPF) decde L

“Evidamente comprovados. ndn serdo remunerados nem lerdo efeitos sobre o DSR, 13 saldrio, férius e
ntrovde disciplinar, '

LLAUSULA 37% - ATEST ADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - 0 atestados medicos e

domologicos fivnecidos pelos respectivas profissionais que Prestam servico ao Sindicato Profissional
ST UM 45 empresgs, o mesma valia que os fomeeidos pelos médicos e dentistus da mesma empresgs,

S HIE U

sindrcatt Profissional apresente oo Sindicato Patronal copia do Convénio firmada cam o IMWss:

Mndicilo fomega s empresas atraves do Sindicato Patronal a relagio dos médicos e denrisas

02 dos respectivas assinaturas oy autdgrafos, para evenmal conferéncis por parte do
cnto de Pessoal das CMIpresgs;

C! para as emprésds que possuirem servigns médicos Proprios ou contratade, caberd a0 médicn d,
sindicato. Profissiongl complementar gs informagdes do CIND {codigo Internacionul de Doenga), |
TPGr 0% prontudrios dessas empresas. dentro do critério Que ndo fira a élica médica

CLALSLLA 38 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CONTAS BANCARIAS - As ETMPress i
‘eleam pagamento de saldrios através de contas bancdrias aps seus empregados, € que nido possuem
USia bancario em suas instalacgies, concederdo o tempo necessdrio WL VE2 por més, para recebimento ds
=M par seus empregados,

VURAFD PRIMEIRD - No tempo concedido, nfo serd computado periodo de repoisio e alimentagdn

wrd concedidy o todos os empregados  simultaneamenie para que ndo se compromes o
T "-.JIILI.ILIL'I.J.LL'TI'_FI]'L';\U,_ -

ARAGRAFO SEGUNDD - As empresas devem efetuar o pagamento dentro do limite da jornada de

AUSULA 39 . GARANTIA DE EMPREGO DO INCAPACITADD POR At IDENTE D6y
RABALHO - Sepa garantida, aos cmpregados vitimados Por scidente do trabalho eoy doen
‘pacional, @ sus permanéncia ni empresa, até @ data em que ocorrer 8 aquisicio do seq direir

posertadoria, seia por lempo de servigo, seja especial ou por vethice na que ocorrer primerro, na 1u

Pare i qual seju readaptado peln INSS. sem Prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que, ano \
alta conferida pelo drego previdencidrio oficial, reunam cumulativamente os seguintes requisito |
4l Que o acidente do trabalho eoy 3 doenga profissional tenha sidi adquimdo durante o atual contrats de }5
trabuiho; \, \
2 X . / Sy f
. Sl
-




i
o) gue. em razdo do acidente do trabalho wow 8 doencs profissional. ssja o empregado portador de
scqguela grave incapacitante, devidamente stestada pelo INSS;

¢ que o empregado tenha participado do programa de readaptagdo ou reabilitaclo profissional do NS5

CLAUSULA 4P - PRAZO DE PAGAMENTO PARA RESCISAO CONTRATUAL - O pagamento das
parcelas constantes no mstrimento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverd ser efetuado nos seguintes
prazos!

) oé o primeiro dia il imediato ao término do contrate, ou

hyate o décimo dis, contado da data da notificacfio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio ou
indenizagio do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo fizerem tal pagamento no prazo estipulado no “caput”
desta Clusuls Geardo sujeitas a pagar a multa em favor do empregado. em valor equivalente aos seus
:J|i51’im. devidamente corrigidos pelo indice de vanaglio do UFTR digria, aos dias excedentes

PARAGRAFO SEGUNDO - O3 saliirios dos dias excedentes agravados pela multa aludida no pardgrali
primeiro destn Clausula, nio serfo devidos nas seguintes condigdes:

a) se o empregado ndo comparecer an local noodia e hora designados; ou comparecendo. negar-se a
receber as imponancias que lhes forem oferecidas, salvo se houver incorreclo dos cilculos de rescisio,

) 4 houver ujuizamento de reclamagiio trabalhista por iniciativa do empregado, através de advoegado por
cle constituido, no praze previsto nesta Clansula, ou seja; até primeiro dia glil apos o vencimento dio aviso

Prewvio IL'|,'_1|.

CLAUSLULA 41* - H{:I_'q.-ll_‘.ll_{_:l[_'j.-'a[l't‘}t-_"_-] - A3 homologagtes das rescisdes contraluais serlio feilas
preferencialmente no Sindicato Profissional.

cLAaUsULAa 42 MEDIAS DE HORAS EXTRAS - A média da remuneragio das horas exiru
irabalhadas serd integrada para os caleuwlos de 13° salano, férias e ao repouso semanal remuncrado

CLAUSULA 43" - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - A remuneragio ¢ adicionais pagos
aos empregados serdio anntados na Carteira Prafissional

CLAUSULA 44° - MAO DE OBRA TEMPORARIA - As empresas nio poderiio utilizar-se de mao-de-
abri lemporaria para servigos de suias atividades regulares e permanemies, ressalvados o3 casos provisl
10 Legislagdo pertingnte - Lein® 6019

CLAUSULA 45* - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - Nos casos de atrisos
de pagamentos de saldrios em relagio ao 5" (quinto) dia 0til do més subsegliente & prestagio do servigo. as
empresas pagardo multa aos seus empregados no valor de 10%a (dez por cento) do Pise Sularial di
Lategoria

PARAGRAFD PRIMEIRO - Para cumprimento desta Clausula ressalvam-se casos de forga muidr pars of
Guais ndo conéorrey 8 empresa por imprevidéncia ou incompeténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a data do pagamento coincidir com sabades, dommgos ¢ fersados o
pagamenio sera antecipado para o dia Ol imediatamente anterior,

CLAUSULA 46* - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS PARA APOSENTADORLA Y
documentacio exigida pelo INSS (PPP) serd fornecida pelas empresas, quando solicitade pelo empregado,

s Seguintes prazos:

a) 3 (irés) dias Gteis, para fins de auxilio doenga;
b 10 (dez) dias oieis no case de aposentadona especial.
¢} Saida da empresa, no ato da homologagio

E

¥ 1||I-I "

f




FARAGRAFO PRIMEIR() . Parg cmprépados que tenbam

—

-JrF-ET!'-III'piJU Hfi'pld&dl..‘k PETICUlosas oy

Insdlubres, asg empresas unexarip 3 Fescisio contranm] o Riste:

especial em fomulario proprio do [NSS

PARAGRAFO SEGH INDIO - A CIMIPFesas anexs

=Onco funcional, para fing de apuseniadoria

3 resCisdo contratual, em todos o8 cagos, o Formutdrio

- Atestado de Afastamenip o SElArios - AAS dey damemite preenchido

CLAUSULA 477 ALUXILIO NATALIDADE - As cmpresas efetuarlo o Pagamento do auxilio nitahdade

ey empregados, quando dey ido. ¢ descontario

CLAUSLILA 4k . ADIANTAMENT DE SALARIO - PAGAMENTO QUINZENAL -

POSIETIOMEnte na guja de recolhimento previdencidria

AS empresas

Plgardo saldrios a0 pessag] harista, no minimo em duas vezes por més

FARAGRAFD UNICO - 0 primeirn Pagamento serd realizado arg o 13 {décimp

quintp) dia antes do

PaEamento mensal dp salario, na base de 4005 tquarenta por tento) do valar do saldrio nominal

CLALS LA qo= _ CHEGADA DOS CARROS DE FURNO - 03 carrogs d€ tumos deveras chegar 1)

mMinues antes do expediente normal de

rabatho (quando entrur

&m vigor # portaria n" E510, de

21/08/2009 o3 carrog de tumos ¢ adminsitratiy o5, deveriin chegar 5 minutos antes dy iniciv do expedients

CLAUSULA 50 - LICENCA PARA ADROCAD

Nag cavos de adacdo por em Fegadas, o empress
4 e

sarantivd o cumprimento ng integra do artige n® 793..4 da CLT, canforme g jei 1 21 de 15 de bt do

22

CLAUSULA 517, FORCA MAIOR - DESCONTOS E {'_'f'ri\ll-"liNﬁ.*'if,'f-]'I:.N - Al interrupedes do trabalfi

de fespinsahilidade dg empresa,
POstari NmMenle

PARAGRAFD UNICO - Para cumprimento dest
na CLT, conceituados no artigo 501,

CLAUSLILA 8520 COMPENSACAD - Havendo necessidade, a empress. consultando o interesse o SEUS
vmpregados. podera funcionar em periodos extraordindrios mediante compensagio de excesso de ho

Cas0 fortuito oy [orea maior ndo sersio descontados oy Cmpensados

A Cldusula ficam ressalvados os casng fortuites previsios

€m um dig pely diminuicao rarespondente em outra dia Nos temmos do Paragrafo 2° do Aq 39 da CL1

HI- CLAUSUL4 DE 5.4 UDE E SEGURANC 4

LLAUSLILA 53

|

LLALUSULA 542 . BLANT A AMBLLATORIAL E VEICULO SOCORRO

estabelecidn ng Portaria 3.214. NR-4
referida Porariy
PARAGRAPO PRIMEIRO - aAs

11 {emyglienta) empregudos, no
eventuals cmergéneigs

PARAGRAFO SEG) NDO - Aquelas que 5 siluam em locais afastadas -~

L}

veleulo pars uso de emergéncia, durante o perfodo de sery i,

- FORNECIMENTO Dy MATERIAL DE HIGIENE -
Muitamente g segy empregados. quando RECessdrio, 05 seguintes produtos adequados § higiene pessonl
Ahdo. papel higidnigo, absorventes higignicos e desengraxantes.

quando da adogdo de Servicos especializadiog e
medicing do trabalho, o ndmero de profissionals o demais condicdes Previstis no

CIMpresas que operam com mais de
Perodo nolurno, deverio manter plantdo ambulatorial tambem nesse periodp, Ax CMPresis com menos de
periodo nolumo,

AS empresas formeceric

A% empresas | umprirdo o
MEEUFANGS ¢

Quiadro anexo |, da

50 (cinglienta) emprezado

deverfo manter um veiculo alendimento de

Para

EImos, deverdo designar



epresentantes dos empregados na CIPA terdo mandato de um ano, conforme NR-3 - item 5.5.6, ndo
40 permitida maig de uma reeleiclio consecutiva;

memores titulares representantes  dos empregados, durante & gesldo da CIPA para 4 qual foram
cgularmente eleitos, nido podem sofrer despedida arbitrdria, conforme artigo 10°. inciso 11, alinea A
Yesposighes Transitdrias da Constituigio Federal:

Lidas

130 cumprimento desses prazos ¢ condighes da presente clausula, implica em serém consideradas
as cleighes mediante decisiio conjunta entre empresa e Sindicatos (Profissional & Patronal)

LLAUSULA 535" - CIPA - Com referéncia @ CIPA (Comissio intema de Prevencio de Acidentes) as
] empresas concordam com as seguintes condicdes
| & inserigio sera livre. sem formagiio de chapa, e o namero de membros conforme WR-5 da Portaria n
3214
s eleighes serdo livres, diretas ¢ com voto seoreto para wdos o5 membros renresenbinies dig
empregodos, realizadas em todos os tumos
| @s eleigdes serdo convocadas com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relaclo ao fim do manduw da
IPA vigente ¢ com publicidade interna deste ato;
1o respectivo edital de convocagdo terd sua cdpia enviada ao Sindicato Profissional até 5 (cinca) digs
apos @ publicacdo interna do mesma:
sera gurantido um prazo de inserigdo entre o 20° ¢ 34° dia a contar du dats die convioe agio do edital
nd @ inscrigdn realizada comra-recibo:
as clesghes serfio realizadas no quadragésimo vitavo dia apds 2 data da publicacio do edital de
mocaglo. ou seja quatorze dias apds o término do prazo da inscricdor
£ posse da CIPA serd realizada no dia do término da gestio CIPA vigente;
rdos 08 prasos constame desta Clausula deverdo constar no edital de convocagio;
sera garantido o direlto de concorrer 4 eleigio a odo empregado cujo contrato de trabalho nio esteja
tgalmente interrompido, excelo aqueles que exergam na empresa cargo de geréncia de primeim e
egundo escalio:
CMpreLadas Inseritos terio estabilidade aié a data da e]ei;;ﬁﬂ nog lermos da Lei, O% eleitos, a partir d
chnindo-s¢ o praze de 30 (irinta) dias para realizogio de novas cleigbes, mantidas as inscricoes o
iﬁ
&
iy
L
E A
[ %

1 elelgdo gt o linal do mandate;
| LY

resultade das eleiglies e a designagio da posse serdo comunicados. ao Sindicato Profissiona] ae 10
dez ) dins apos sua realizacdo;

cessn de eleigdo e cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Clausula serdo acompanhados pela
B em atividade na pestdo e pelo Sindicato Profissional
1)1 0 treimamento dos cipistas € obrigatorio, inclusive parn os recleitos e deverd ser realizado nos primeiro:
20 (vimte ) dias de posse dos mesmios;
r) durante a gestdo da CIPA e pelo prazo deste Acordo, um dos litulares da representacdo dos
egados. devera participar de curso ministrado pelo Sindicalo Laboral na seguintes condiges

LSAUNIOS ministrados estardo restritos & drea de Seguranga, Higiene e Medicina do |rabalho;

- A indicaglo do CIPISTA serd definida pela CIPA, que deverd levar em consideracio eventuais

20des da empresa
3 CIP'A participard de todas as andlises de acidentes na empresa e no trajeto (casa-trabalho-casa);
3 CIPA se reunira em local proprio ordinariamente ¢ preferencialmente com todos 08 seus membros, us
guais serdo |iberados do trabalho para pariciparem da reunidio;
4 as empresas metalirgicas com mais de 20 (vinle) empregados segundo o que dispde o guadro
2 WHE-4 da Portaria n* 3.214, deveriio implantar a CIPA. Ma CIPA sera criada uma sub
sdude. com atribuiglo de tratar especificamente da drea de sadde ocupacional, compesta por memb
representantes dos emprepados ¢ dos prepostos do SESMT da empresa mantendo o pandade
subcomissdo \

CLAUSULA 56" - ARFAS INSALUBRES - SISTEMA TRABALHO DESCANSO - Nas empresa 1
onde ji estdo identificadas as dreas insalubres ou onde ja € pago o adicional de insalubridade. scrd
cumpridas os disposighes da Portaria n® 3.2 14, conforme normas regulamentadoras.
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PARAGRAFO UNICO - 0 disposto nessa Clausula também prevalece para as empresas gue venham a
identiticar dreas insalubres ou onde venha a ser pago o adicional de insalubridade.

CLAUSULA 37" - SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO - As-empresas adotariio medidas de
seguranga « higiene do trabalho, obedecendo s seguintes condipdes

ay o Sindicato Profissional oficiarg a empresa das queixas fundamentadas por seus trabalhadores, om
relacio as condighes de trabalho ¢ SEgUranga;

P14 empresa submelerd a comunicacio ao drgdo especializado de seguranga e higiene do rabulbo e, se
naw houver este drgdo. 4 CIPA para exame de pertinéncia e adogio das medidas necessirias:

€l a empresa responderd ao Sindicato Profissional, com copla para o Sindicaio Patronal ¢ a0s seus
cmpregados, no praro de 30 (irinta) diss. ressalvados os pontos confidenciais e de seguranca de "Enow
How':

di o treinamento do cipisia serd estendido aos demais empregados da empresa, O uso dos equipamentos
Ue protecdo individuais e a informacio sobre 05 riscos inerentes ao pasto de trabalho serdio obrigatdrios no
Ireinamento do E’I‘I‘Iprﬁ'gﬂdﬂ nowin;

¢l no primeiro dia de trabalho e apds a vola do empregado de leenga médica que ulirapasse 20 {vinte)
dias e purs todos que sofram acidenic de trabalho serd obrigatoric o treinamento de scouranga ¢
conhecimento sobre dreas perigosas ¢ insalubres, riscos evenluais ¢ agentes agressivos do seu posta de
trabalhy. Esse treinamento serd realizado pelo SESMT e CIPA. Para casos de retorno de firias serd
estabelecido um contato especifico com o Supervisor da Area,

LLALISULA 58° - EXAMES MEDICDS - Ag despesas com exames médicos, solicitados pela empresa
para s scus empregados, desde que exigidos por lei correrdio pur conta da mesma

PARAGHRAFO PRIMEIRO - Os empregados terlio acesso i copia dos exames de saide o que forem
submetides, inclusive admissionais, que deverdo levar em conta a ocupagio que o empregado vird
Baeroer ou exerci, ressalvados os casos que firam a ética médica.

PARAGRAFO SEGUNDOD - Nos casos de doenga profissional o médico da empresa comunicard
médica do Sindicato, o qual terd acesso aos resuliados dos e TS,

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas cumprirllo os dispositivos da NR-7 da Portaria 3214 no gue se
refere & obrigatoriedade de realizacio de exames médicos {periodicos e demissional ),

ULALUSULA 39 PROFISSIONAIS DI SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHG - (3
empregados especializados em seguranga ¢ medicina do trabalho definidos na NR-4 da Portaria i 3.214.
terdo suas atividades ligadas dnica e exclusivamente aos servicos especializados em seguranca ¢ medicina
do trabalho,

PARAGRAFO UNICO - Serd assegurado a esses profissionais plena liberdade para o exercicio de suas
lungdes com a protegdo devida diante de quaisquer constrangimentos ou pressies,

CLAUSULA 6F - FORNECIMENTO DE EPI'S GRATUITAMENTE - Os empregados receherio,
gratuitamente das empresas. fardas, botas, e cquipamentos de protegio individual (EPFS), adequados ¢ ¢m
bom estado de uso, nos termos das normas regulamentadaras de higiene e seguranca do trabalho NR-p2
da Portaria n® 3.214, de acordo com os Hscos de sua atividade.

CLAUSULA 61° - EXPOSICAO AO CALOR - O tempo de exposiclo ao calor 4o qual o empregado
pederd ser submetido, quando a sobrecarga térmica ultrapassar os limites de tolerdncia, devers scr
limitado segundo a legislagho em vigor, que esiabelece o regime de trabatho-descanso, de acordo com o
indice de sobrecarga térmica definida para cada atividade,

PARAGRAFO UNICO - O descanso serd realizado em local apropriado (com temperatura controlada
onde serd formecida aos empregados reposicdo hidrica
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CLAUSULA 62" - AGUA POTAVEL - ANALISE TRIMESTRAL - A dpua potével oferecida o
trabalhadores. serd submetida trimestralmente a andlise bacterioldgica, cujp laudo serd enviado ai
Sindicato Patronal que por sua vez o enviard g0 Sindicato Profissional

IV~ CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 63° - l.'l.!FTRlBUiE;.E.U ASSOCIATIVA MENSAL - Quando notificadas pelo sindicato dos
Irabalhadores, as empresas ficam obrigadas a desconter na folha de pagamento dos seus empregados,

desde que por estes formalmente autorizadas as contribuighes associativas mensais que deverdo ser
recolhidas ao referido Sindicato no prazo de até o 3° (terceiro) dia dul apds o efetive desconto, sob pena
de multa no valor de 20% (vinte por cento) a0 més e correglo monetiria pelos indices da UFIR didria
CLAUSULA 647 - CONTRIBUICAO SINDICAL - As empresas formeceriio anualmente so Sindicato dos
Trabalhadores cépia da guia do recolhimento da Contribuig8o Sindical, no prazo de 15 (quinze) dias apds
O pagamento.

CLALSUILA 63 - [.JHE:'}L'\{,':".'LQ POs SINDICALISTAS PARA CURSOS E SEMINARIOS - Pard
participacin em cursos profissionalizantes elou em cursos ou encontros sindicais, os Dirigentes Sindicais
previstos no arl. 522 da CLT, Delegado Sindical ¢ Membros das Comissdes de Fabrica, poderio suscntar-
st do servigo até 10 (dez) dias corridos ou 08 (oito) dias Ureis por ano, sem qualquer prejuizo nos salarios,
lerias, 13° salario, descanso remunerado e demals vantagens constantes nos contra cheques.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa serd pré-avisada por escrito, pelo interessado. ou pelo Sindicato
Profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - As auséncias nfio poderdo ser simultineas para mais de 2 (dois) empregados
(] E.‘T}Prl."‘-it

CLAUSLILA 66* - I.JHF.RAI::.;..'J DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL - As Empresas
comprometem-se @ liberar, sem prejufzo da remunersglio. assegurando-lhes os direitos trobathist, «
Presidente, O Vice-Presidente, o Secretirio e o Tesourciro, pelo prazo do atval mandato, fim do qual os
Diirigentes retornuriio as suas atividades nas respectivas Empresas empregadoras,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas se comprometem a libérar 01 (um) dia por semana o5 Diretores
ndo previsios no “capul” desta clausula sem prejuizo da remuneraglio, cuja data serd defimida mediante
acordo previo entre as partes, durante o periodo da presente Convengdo Coletiva de Trabulhe,

PARAGRAFC SEGUNDO - A liberagio prevista nesta cligsula serd |limiteda a 01 (um) Dirigente por
Empresa

PARAGRAFO TERCEIRO - Pars efeito da aplicagho desta clausula considera-se U7 (sete) Direlores
[Mwlares, 07 (zete} Direlores Suplentes, 03 (rés) Membros do Conselho Fiscal I'ir.ulul'c.:, 03 [trés)
Membros do Conselho Fisenl Suplentes, 02 (dois) Representantes na Federsgfio dos Trabalhadores
Fitulares ¢ 02 (dois) Represéntantes na Federagdo dos Trabalhadores Suplentes

CLAUSULA 67* - ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA - E permitido acesso do Sindicato Labory
a5 empresas para trabalhos de sindicalizagio em local de intensa circulagdo, preferencialmente nos
refeitdrios, medianle prévio acero formal entre o empresa e o Sindicato. Para o3 demais assunios
pertinentes & relagio Empresa/Sindicalo, o acesso se dard por contatos especificos, dentro das seguintes

condighes;

PARAGRAFD PRIMEIRO - O Sindicato laboral oficiand s empresas com antecedéncia minima de 44
[quarentaz ¢ oito) horas, indicando a natureza do assunito 8 ser tralado e nomeando 05 pPrepostos
credenciados para o contate,

.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa examinard o conteddo da solicitago, definird o acatamento do
pedido ¢ indicard local e hordrio consensualmente para o atendimento ao Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a presenga dos Dirigentes do Sindicawo Laboral no portaria
das empresas pars distribuir material de divalgaggo, Quendo o ¢mbarque ¢ desembarque do pessonl
peorrer no interior da empresa, serd necessdriz sma comunicagiio prévia da Seguranga Painmonial da
empresa, & qual assegurard acesso pard distribuiglo dos materiais de divulgagio Sindical.

V-OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA 68' - TESTES ADMISSIONALS - Para os candidatos convecadns nominalmente pard lesles
adminssionals na empresa, & mesma facultard a utilizagdo gratuita do transporte ¢ do refeitorio. mediante
aulorizacio do orglo de pessoal competente ¢ desde que forneca esses scrvigos a seus empregados

CLAUSULA 680« LOCAL DE LAZER - As empresas com mais de 30 {irinta) empregados. a partir de
3(1-014-2(07, manterdo local adequado para o lazer de seus empregados nos hordriod de descanso.

PARAGRAFO UNICO - O local serd estabelecido de acordo com as possibilidades econdomicas da
CITIPIEhiL.

CLAUSULA 7" - ADMISSAO DE DEFICIENTES FISICOS - Na medida do possivel. as ¢mpresas
devem promover 4 admissio de deficientes fisicos para fungbes compativeis

CLAUSULA 71" - APRENDIZAGEM E FORMAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - MULHER - Para aprendizagem, formaglo ¢ desenvolvimenio para o
irabatho da mulher, as empresas envidardo esforgos nesse semtido junto a0 SENAL solicitando-the,
izualmente, instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino,

PARAGRAFO SEGUNDO — O sindicato patronal envidard esforgos para conseguir cursos técnicos para
filhos ¢ funciondrios des empresas junto ao SENAL

CLAUSULA 72% - FATOR ETARIO - O fator etirio, sobretudo quanto a maturidade e velhice. nio sera
impeditivo 4 contratagdo do trabathador, desde que o candidato so emprego atenda ds condiges dos
exfimes medioos admissionais.

CLAUSULA 73° - RESSALVAS - Os direitos previstos nesta Convenglio, vinculados & valores de piso
salarial da categoria, serdo devidos aos empregados considerando-se os valores estabelecidos pars o
empresa i qual esteja vinculada o empregado, conforme clausula 4%,

PARAGRAFO UNICO - Ficam asseguradas as condighes mais favordveis jd existentes em cada empresa,
decorrentes de Acordo Coletive, ou iniciativa da propria empresa, com relaglo a qualquer das Cldusulas
vigentes neste Acordo,

CLAUSULA 74 - PENALIDADES - Ficam estabelecidas as seguintes penalidades, para o cuso de
mifragio nos dispositives do presente Acordo:

b} para o Sindicato dos Trabalhadores 1/2 (meic) Piso Salarial da Calegoria;
¢} para o empregado 14 (hum guarno) do Piso Salaral da Categoria,
d) pare @ empresa O (hum) Piso Salarial da Categoria,

a} para o Sindicato Patronal, 01 (hum) Piso Salarial da Categoriac \
L1
b

CLAUSULA 75* - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontardo dos empregados, a tiulo de
TAXA ASSISTENCIAL. 1,0% (um por cento) nos meses de junho, julho, agosto, selgmbiro, oulubrn,
novembro e dezembro de 2011 & ros meses de janeiro , fevereiro, margo, abril ¢ maio de 2012, snbre 0

saldrio base na forma da Constigugdo Federal do Brasil
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PARAGRAFO PRIMEIRD - Fica o sindicato laboral obrigado a disponibilzar as fichas individuais de
aposi¢do conferinde ampla e irrestrintg liberdade para os trabalbadores ndo filiados exercerem seu direbio
de oposigln, sem & fixacdo de qualquer prazo, na forma do An. 545 da Consolidagio das Leis do
Trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos efetuados serdo recolhidos a0 Sindicato Convenente ateé o 5
fquinto) dia Gtil apos o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

CLALUSULA 76* - \'If-ii-":‘ﬁ”r-'"; E DATA BASE -0 pra®o dests Convenclio ¢ de um ano de 01 de Mo
de 2001 4 30 de abril de 2012 e a data base € 1° de maio.

E por assim haverem convencionados, assinam presente. com duas testemunhas, par seus fins leguis

Feira de Santana, 21 de Junho de 2011.

-&f

; v 'AS, MECANICAS E DE
*LDE FEIRA DE SANTANA.
Luiz Fernando Kunrath - Presidente.

o Q{W J
abalhadores nas Indﬂ% M¢

Mecanicas, Automobilistica, Auto pegas, Material

« 1

urgicas, Siderirgicas,
Elgtrico, Eletronico, de

Informatica e nas Empresas de Servicos de Reparos, Manutencio e .
Montagem, Empresas de Refrigeragao, Empresas de Eal_an?s,@ Moéveis

de Metal e Ago de Feira de Santana e Reg
Fibio Dias de Souza — Presidente
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